Hyvaksytty kunta-alan sopimus antaa raamin my0s opetusalaa
koskevaan OVTES-sopimukseen. OA] ja KT neuvottelivat OVTES-
sopimuksen keskendan, ja se tulee voimaan osana kunta-alan
kokonaispakettia.

Opetusalan virka- ja tyoehtosopimuksen OVTESin korotusten kokonaistaso on sama kuin
muissa kunta-alan sopimuksissa. Uusi sopimus on voimassa 1.5.2022-30.4.2025.

Kesdakuun 1. paivasta 2022 lahtien kaikille maksetaan 2 %:n suuruinen yleiskorotus. Vuoden
2022 palkankorotuksiin kuuluu myo6s 0,53 %:n suuruinen keskitetty jarjestelyera. Tasta
erastd katetaan 0,03 %:n osuus perhevapaauudistuksen aiheuttamiin kustannuksiin.

Vuoden kuluttua, 1.6.2023, maksetaan kaikille 1,32 %:n suuruinen yleiskorotus. 0,4 %:n
suuruisen jarjestelyerdn jakamisesta paatetaan paikallisesti. Kesdkuun alussa 2024
yleiskorotus on 1,5 % ja paikallinen era 0,4 %.

Jos teknologia- ja kemianteollisuuden seka auto- ja kuljetusalan palkankorotusprosentit
ylittavat OVTESin korotukset, ylimaaraiset korotukset lisatdan OVTESin vuosien 2023 ja 2024
korotuksiin.

Viisivuotisen palkkaohjelman kustannusvaikutus on 5,1 %.

OVTESissa korotukset jakautuvat seuraavasti:

e 1.6.2023 1,2 % paikallinen era

e 1.2.2024 0,4 % keskitetty era

e 1.6.2024 0,6 % paikallinen era

e 1.6.2025 0,8 % paikallinen era

e 2026-2027 0,8 % ja 1,2 % paikalliset erat

- Neuvottelujen viime vaiheessa saatiin sovittua, etta yksi paikallisista eristd voidaan KT:n
kanssa sopia jaettavaksi keskitetysti. Se mahdollistaa korotuksen kohdentamisen OAJ:lle
tarkeisiin kohteisiin, neuvottelujohtaja Petri Lindroos kertoo.

Yleiskorotus tarkoittaa palkkojen nousua kyseisella prosenttiluvulla. Paikallinen era
tarkoittaa paikallisesti jaettavaa rahasummaa, jonka jakotavasta luottamusmiehet
neuvottelevat paikallisesti. Paikallista eraa ei yleensa jaeta tasaisesti kaikille tydntekijoille.

Keskitetty era tarkoittaa sitd, ettd rahasumma jaetaan keskustasolla KT:n ja OAJ:n sopimalla
tavalla. Silld voidaan kustantaa sopimusmuutoksia, joista aiheutuu tyénantajalle
kustannuksia.



Maaraaikaisten asema paranee

Maaraaikaisten opettajien asema paranee, kun lomakorvauspdivien maara kasvaa nykyiseen
sopimukseen verrattuna. Hyvaksytyssa sopimuksessa tarkennettiin koko lukuvuoden ty6ajan
kasitettd. Maaraaikaiselle opettajalle maksetaan lomakorvausta kaksi paivaa kuukautta kohti.

- Jos opettaja on maaraaikaisena alle lukuvuoden tydajan, hdnen lomapaivakorvaustaan on
tdhdn mennessa vahennetty keskeytysaikojen arkipaivilla maanantaista lauantaihin. Jatkossa
vahentavid paivia ovat arkipdivat maanantaista perjantaihin. Tama tarkoittaa sita, etta
opettajan lomapaivakorvaukseen oikeuttavat pdivat hieman kasvavat,

neuvottelupaallikko6 Markku Perttunen sanoo.

Perhevapaat

Muun kuin synnyttdvan vanhemman oikeus palkalliseen poissaoloon nousee 32 arkipaivaan.
Arkipaiviksi lasketaan paivat maanantaista lauantaihin. Kesdajan perhevapaat sailyvat
tasoltaan nykyisina.

Synnyttdvalla vanhemmalla on jatkossa oikeus saada tdysi palkkansa raskausrahakaudelta,
joka on 40 arkipaivaa. Lisaksi hdnella on oikeus saada tdysi palkkansa
vanhempainvapaakauden 32 arkipdivaltd, jos ne sijoittuvat valittomasti raskausrahakauden
perddn. Raskausrahakausi alkaa kuukautta ennen laskettua aikaa, ja vapaata on haettava kaksi
kuukautta ennen raskausrahakauden alkua. Tydssdoloehto on kaksi kuukautta.

- Jos jasen on epdvarma, kuinka pitdisi toimia, aina kannattaa olla yhteydessda omaan
luottamusmieheen, Perttunen toteaa.

Ei synnyttavalla vanhemmalla on oikeus saada taysi palkkansa vanhempainvapaajaksolta 32
arkipdivan osalta. Taltd osin sopimus paranee merkittavasti

Opettajien kesaajan tilanne on poikkeuksellinen. Kesalla 2022 sovelletaan vield vanhaa talla
hetkelld voimassa olevaa perhevapaalainsdadantoa ja sopimusmaarayksia. Uuden

sopimuksen maaraykset kesaajan osalta koskevat ensimmaista kertaa kesaa 2023.
Palkkaetuuksien kannalta tilanne saatiin sdilymaan entisena.

Kiertavan opettajan sopimusmaaraykset
paatoimiselle tuntiopettajalle

Kiertavan opettajan sopimusmadarayksiin uusi sopimus tuo muutoksia.
- Isoin muutos on se, ettd lehtoreiden lisaksi myds paatoimiset tuntiopettajat saatiin taman

sopimuksen piiriin. Nyt siis my0s padtoimisilla tuntiopettajilla on mahdollisuus saada
kiertavan opettajan korvaus, jos hanelld on tunteja useammassa koulussa, Perttunen sanoo.

Mentorointi ja tutorointi mahdolliseksi



Opetusvelvollisuusjarjestelméassa on jatkossa mahdollisuus vaihtaa opetustunteja muuksi
tyoksi 76 tuntia vuodessa. Tatd muuta tyotd voidaan jatkossa kdyttda mentorointiin ja
tutorointiin. Asiasta sovitaan tydnantajan kanssa. Tahan saakka opetustunteja on voinut
vaihtaa muuksi tyoksi 24 tunnin osalta.

Mentorointiin ja tutorointiin voidaan nyt kayttdaa myos koulu- ja kuntakohtaista resurssia.

Peruskoulun rehtoreiden palkkaperusteisiin
muutoksia

Peruskoulun rehtoreiden palkkaperusteisiin tulee muutoksia. Aiemmin palkkaperusteisiin on
vaikuttanut perusopetusryhmien maara koulussa. Jatkossa palkan suuruus perustuu
oppilasmaaraan seka oppilaiden erityisen tuen paatosten lukumaaraan.

Lisaty6 mahdolliseksi perusopetuksen ja lukion
vuosityoajassa

Vuosity0ajan piirissa oleville perusopetuksen oppilaanohjaajille, lukion opintojen ohjaajille ja
erityisopettajille tulee maarays lisatyon korvaamisesta.

- Tallaista maaraysta ei ole aiemmin ollut, eli nyt vuositydajan ylittdvasta ajasta maksetaan
lisdkorvausta.

Lisdksi lukion opinto-ohjaajille ja erityisopettajille maariteltiin padtoimisen tuntiopettajan
palvelussuhteen ehdot.

Taiteen perusopetus ja vapaa sivistystyo

Musiikkioppilaitosten opetushenkilostoa koskevaan liitteeseen selkeytettiin paatoimisen
tuntiopettajan muun kuin opetustyén maarayksia.

Kansalaisopiston ja kansanopiston sopimusten osalta muutoksia tuli kokoaikaisten opettajien
madarayksiin. Suurimmat muutokset koskevat tuntiopettajien maarayksia.

- Kansalaisopiston ja kansanopiston tuntiopettajat, joilla on vahintdan 16 viikkotuntia, saavat
viiden tyovuoden jalkeen neljan prosentin korotuksen entisen korotuksen lisdksi. Seitseman
vuoden jalkeen he saavat uuden neljan prosentin korotuksen palkkaansa. Tima on iso muutos
heidan palkkakehitykseensa, Perttunen korostaa.

Lisaksi matkakustannusten korvauksiin tulee muutoksia.



Ammatillisten sivutoimisten opettajien
sopimusmaadrayksiin muutoksia

Talla hetkella ammatillisille sivutoimisille opettajille maksetaan palkka ainoastaan pidetyista
oppitunneista. Jatkossa palkka maksetaan kaikesta heille maaratysta tyosta.

- Tyo6ta tehdaan samalla perusperiaatteella kuin mitd paatoimiset opettajat tekevat
ammatillisissa oppilaitoksissa, Perttunen selittaa.

Perttusen mukaan tdama hyodyttaa seka tyontekijaa etta tyonantajaa. Virka- ja
tyoehtosopimus ei enda jatkossa rajaa sivustoimisten opettajien tyotehtavia, koska palkka
maksetaan tybajasta, ei oppitunnista.

Kelpoisella ja ei-kelpoisella varhaiskasvatuksen
opettajalla jatkossa eri palkat

OAJ:n tavoite kelpoisuusehdot tayttavan ja ei-kelpoisen varhaiskasvatuksen opettajan
palkkojen eriyttamisesta saavutettiin uudessa sopimuksessa.

- Varhaiskasvatuksen opettajien tilanne eteni sovintoehdotuksessa selvasti, silld jatkossa
otetaan ensimmaisen kerran huomioon palkkaero kelpoisuusehdot tayttavan
varhaiskasvatuksen opettajan ja ei-kelpoisen opettajan valilla. Tdma on tarkea tulos, jonka
saaminen oli OAJ:lle erityinen saavutus, erityisasiantuntija Kirsi Sutton kertoo.

Asiasta sovitaan uudessa palkkausjarjestelmaty6ryhmassa, jossa sopijaosapuolet selvittavat ja
sopivat varhaiskasvatuksen opetushenkildston hinnoittelurakennetta koskevista
muutoksista.

Varhaiskasvatuksen opettajien palkkauksen eriyttamispaatos tulee voimaan 1.10.2022
alkaen.

Paivakodin johtajan ja apulaisjohtajan tehtavia
selkiytetaan

Kunnallisissa padivakodeissa ei pdivakodin johtajan tehtaviin enda jatkossa kuulu
osallistuminen opetus- ja kasvatustyohon. Lisdksi johtajan tehtdvakohtaista palkkaa
korotetaan 1.6.2023 alkaen.

Myds pdivdkodin apulaisjohtajan tehtava tunnistetaan aiempaa paremmin.
-Tahan mennessa varajohtajat ovat saaneet tyonjohdollisen aseman vain, kun he toimivat

varsinaisen paivakodin johtajan sijaisena. Uusi apulaisjohtajan tehtava tukee ja vahvistaa
merkittavasti paivakotien johtamista, Sutton sanoo.



