Yhteissuunnittelutyoaika
Vesot
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Yleissivistavaopetus
Kunta, Yksityinen opetusala, Harjoittelukoulut
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YS-aika ja VESO:t

 Taman kalvosarjan avulla pyritaan avaamaan mahdollisimman
kattavasti yleissivistavassa opetuksessa toimivien opettajien
YHTEISSUUNNITTELUTYOAIKAA ja VESO/TESO-KOULUTUKSIA.

* Kalvosarja toimii ohjeena seuraaville sopimusaloille (Kunta
OVTES, Sivista yksityiset oppilaitokset seka harjoittelukoulut).
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Kunnan perusopetus
Yhteissuunnittelutyodaika

Mihin tarkoitettu?

Opettajalle maarattyjen viikoittaisten opetus- ja muiden tehtav1en
lisaksi opettajan tulee osallistua koulussa opetuksen o8
yhteissuunnitteluun, aineryhmittaisiin ja asiaryhmittaisiin
neuvonpitoihin, kodin ja koulun valiseen yhteistyohon seka
opetuksen suunnitteluun ja koulun toiminnan kehittamiseen
liittyvien tehtavien tekemiseen.
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Kunnan perusopetus
Yhteissuunnittelutyoaika

Kuinka paljon?

Yhteissuunnitteluty6ajan kokonaismaara lukuvuoden aikana on
enintadn 120 tuntia. Yhteissuunnittelutyoaika ei voi lisata lukuvuoden
opettajatyopadivien maaraa. Maksimituntimaaran ylitys on
sopimusrikkomus, alitus ei ole. Siksi tydoaikasuunnitelmassa pitaa olla
valjyytta.

Jos opettajalla on palkanmaksunperusteena olevia tunteja alle
opetusvelvollisuuden, ositetaan ys-ajan maadra samassa suhteessa.

Sivutoimisella tuntiopettajalla ei ole yhteissuunnitteluvelvoitetta.
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Kunnan lukiot
Yhteissuunnittelutyoaika

Mihin tarkoitettu?

Aineenopettajan yhteissuunnittelutyoaikaan kuuluu
osallistuminen opettajankokouksiin, aineryhmakokouksiin ja
neuvotteluihin.
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Kunnan lukiot
Yhteissuunnittelutydaika

Kuinka paljon?

Yhteissuunnitteluty6ajan kokonaismaara lukuvuoden aikana on
enintaan 101 tuntia. Yhteissuunnittelutydaika ei voi lisata lukuvuoden
opettajatyopadivien maaraa. Maksimi tuntimaaran ylitys on
sopimusrikkomus, alitus ei ole. Siksi tybaikasuunnitelmassa pitaa olla

valjyytta.

Jos opettajalla on palkanmaksunperusteena olevia tunteja alle
opetusvelvollisuuden, ositetaan ys-ajan maadra samassa suhteessa.

Sivutoimisella tuntiopettajalla ei ole yhteissuunnitteluvelvoitetta.
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Sivista peruskoulu ja lukio
Koulutus ja suunnittelutyo

Mihin tarkoitettu?

Opettajalle maaraytyvien opetus- ja muiden tehtavien lisaksi
opettajan tulee osallistua koulussa opetuksen yhteissuunnitteluun,
alneryhmittaisiin ja asiaryhmittaisiin neuvonpitoihin, kodin ja
koulun valiseen yhteistyohon seka opetuksen suunnitteluun ja
koulun toiminnan kehittamiseen liittyvien tehtavien tekemiseen.
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Sivista peruskoulu ja lukio
Koulutus ja suunnittelutyo

Kuinka paljon?

Koulukohtaisesta toteutuksesta riippuen 45-100 tuntia
lukuvuodessa. TyOajan kaytto suunnitellaan ja sita seurataan.
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Sivista harjoittelukoulut
Opinto- ja suunnittelutyo

Mihin tarkoitettu?

Tyovelvollisuuteen kuuluvien tehtavien suorittamiseksi
koulukohtaisesta toteutuksesta riippuen opettajan tulee osallistua
opettajankokouksiin, aineryhmakokouksiin ja neuvotteluihin.
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Sivista harjoittelukoulut
Opinto- ja suunnittelutyo

Kuinka paljon?

Yhteissuunnittelutyoajan kokonaismaara oppilastyopaivien aikana
on 69-107 tuntia. Yhteissuunnittelutydajan kaytto suunnitellaan
vuosittain eika tyoaika voi lisata lukuvuoden opettajatyopaivien
maaraa.
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Yleista tyoajan suunnittelusta ja
kaytosta
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Miten tyoaika saadaan riittamaan?

Yhteissuunnitteluty0ajan kaytto tulee virka- ja tyoehtoehtosopimusten
mukaisesti suunnitella, jotta se jakautuu mahdollisimman tasaisesti
lukuvuoden ajalle ja voidaan varmistaa, etta tyoaikaa riittaa kaikkiin
tehtaviin.

Rehtori suunnittelee ja varaa tyoOajasta koulun yhteisiin tehtaviin
tarvittavan aikaresurssin ja opettaja suunnittelee jaljelle jaavan ajan
kayton.

Mikali nayttaa siltd, ettei aika suunnitelmassa riita kaikkeen, pitaa
rehtorin kanssa sopia mita tehtavista jatetaan pois tai mihin kdaytetaan
vahemman aikaa. Suunnitelmiin pitaisi jattaa myos kohdentamatonta
aikaa, koska kaikkea ei voi ennakoida.
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Mista liikkeelle?
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Ole yhteydessa rehtoriin ja ota puheeksi yhteissuunnitteluresurssin kayton
suunnittelu yhteistydssa rehtorin ja opettajien kanssa. Suunnitelman tulisi olla
valmis jo lukuvuoden alussa, jotta tyotehtavat saadaan jakautumaan tasaisemmin
tyoyhteisOssa ja varmistetaan ajan riittaminen kaikkiin tehtaviin.

Yhteissuunnittelutyon painopistealueet, resursointi ja toteuttaminen padatetaan
yhdessa opettajien kanssa koulun lukuvuoden toimintasuunnitelmaa laadittaessa.

Viikoittain tai joka toinen viikko pidettavat kaikkia koskevat yhteiskokoukset eivat
ole jarjestelman tarkoitus, koska tdalloin ei jaa aikaa muiden yhteissuunnitteluun
kuuluvien tehtavien hoitamiseen.

Vaikka yhteissuunnittelun tarkoituksena on koulun yhteisvastuullinen kehittaminen,
niin opettaja voi yhteissuunnittelutydajan puitteissa tehda yksindaankin toita.

TyOajan kayttod kannattaa seurata jarkevalla, yhteisesti sovitulla tavalla koko
lukuvuoden ajan, koska muuten mahdollisesta tydajan ylittymista ei ole nayttoa.
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Yhteissuunnittelutyoaika on
tarkoitettu kaytettavaksi sellaiseen
opettajien vdliseen yhteistyohon ja
koulun kehittamistoimintaan, joka

paikallisesti on tidrkeda ja
tarpeellista.



Ys-aikaa on:
Koulun ja kodin yhteistyo

* yhteisty0 oppilaiden ja opiskelijoiden huoltajien kanssa
 vanhempainillat, niiden suunnittelu ja toteutus

* arviointikeskustelut, kun huoltajat ovat lasna
 vanhempainvartit, vanhempaintapaamiset

« moniammatillinen yhteisty0 ja neuvottelut, palaverit

* tiedotteet, kirjeet, puhelut, Wilma-viestinta

 muu yhteisty0 huoltajien kanssa

perusopetuksen opetussuunnitelman perusteissa mddratdadn, ettda koulun on oltava yhteistydssa huoltajien kanssa niin, etta
he voivat tukea lastensa tavoitteellista oppimista ja koulunkayntia

kodin ja koulun valisen yhteistyon tulisi korostua erityisesti esiopetuksen, vuosiluokkien 1-6 ja erityisopetuksen opettajien
yhteissuunnittelutyssa
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Ys-aikaa on:
Asia- ja aineryhmittaiset neuvonpidot

* luokanvalvojien yhteispalaverit

* lJuokkataso- tai ainekohtaiset palaverit

* tiimipalaverit

* avustajapalaverit

* moniammatillinen yhteistyo oppilasasioissa

* perehdyttaminen

* keskustelut esimiehen kanssa

* kehityskeskustelut ja niihin valmistautuminen
* projektit ja kyselyt, joita el korvata erikseen
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Ys-aikaa on:
Opetuksen yhteissuunnittelu

* Kahden tai useamman opettajan yhteistyona tapahtuva
opetuksen yhteissuunnittelu (ei kuitenkaan oman opetuksen tai
yksittaisen oppitunnin toteutuksen suunnittelu)

* koulun tapahtumien, juhlien yms. suunnittelu

* koulun muun toiminnan suunnittelu

* aineryhma- ja luokkatasopalaverit

* nivelvaiheenpalaverit

* samanaikaisopetuksen suunnittelu

* pedagogisten asiakirjojen laatiminen ja padivittaminen
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Ys-aikaa on: Muu opetuksen suunnittelu ja
koulun toiminnan kehittaminen

* yhteistoimintapalaverit (mm. opettajain kokoukset) ja niihin
valmistautuminen

* Koulun kasvatustyon ja koulun toimintaan liittyvien
tapahtumien, juhlien, retkien yms. suunnittelu

* yhteydenpito muihin kouluihin ja oppilaitoksiin
* moniammatillinen yhteistyo

* yhteydenpito viranomaisiin ja muihin tahoihin
* opetusmenetelmien ja tyotapojen kehittaminen
* tyosahkopostien lukeminen ja kirjoittaminen

O oas



Ys-aikaa ei1 ole (mm.):

 omien oppituntien suunnittelu, valmistelu ja jalkityot

* muiden erikseen korvattavien tehtavien tekeminen (esim.
luokanvalvojan tehtavat, kirjasto, valineiden huoltaminen)

* opettajatyopaivat (eli veso/teso-paivat)

* sellaisten tehtavien tekeminen, joita varten opettaja on
vapautettu tavanomaisesta opetustyostaan

e koulutus

« HUOM! Valitunti on osa oppituntia, joten valituntien aikana
tehtya tyota ei voida lukea ys-aikaan kuuluvaksi
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Yhteissuunnittelutyoaikaa ei ole
tarkoitettu koulutukseen ja
opintotoimintaan.

Siihen kaytetaan opettajatyopaivia,
eli veso-/teso-koulutuksia.
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Lisahuomioita yhteissuunnittelutyoaikaan

* Ys-aika on osin sidottua, osin sitomatonta tybaikaa. Tydajan aikaan ja paikkaan
sidottu osuus ei voi olla kovin suuri, koska silloin ei jaa aikaa hoitaa esim. kodin
ja koulun valista yhteistyota.

* Ys-aikaa ei voi ylittaa. Jos ys-aika ei riita, kannattaa seurata sen toteutumista ja
keskustella ajoissa rehtorin kanssa miten asia ratkaistaan.

* Yhteiset kokoukset ja niihin valmistautuminen luetaan ys-aikaan.
* Kaikkia koskevat viikoittaiset yhteistyokokoukset eivat valttamatta ole aina

tarkoituksen-mukaisia, koska ys-aikaa tarvitaan paljon myos huoltajien kanssa
tehtdavaan yhteistyohon.
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* Ys-ajalla tehtavaksi tarkoitetut tyot ovat sellaisia, etta niita
tehdaan muuallakin kuin koululla. Mm. tasta syysta ys-aika
el kuulu lukujarjestykseen.

* Voi silti olla tarkoituksenmukaista, etta tyogjarjestykseen
jatetaan tilaa opettajien kaytannon yhteistyolle.

O oas



Sivutoimisen tuntiopettajan ys-aika

* Yhteissuunnittelutyovelvollisuus e1 koske sivutoimisia
tuntiopettajia eika enintdaan viiden koulun tyopaivan
pituisessa palvelussuhteessa olevia maaraaikaisia opettajia
kuten viransijaisia.

* Mikali sivutoimiselta tuntiopettajalta kaivataan
yhteissuunnitteluntyopanosta, pitaa hanelta ostaa siihen
erikseen tyoOaikaa.
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Osa-aikainen tyonteko ja ys-aika + veso/teso

Osittaisen virkavapaan ja viranhoidon palkkaus (OVTES)

* Osa-aikatyossa peruspalkka ja muut varsinaisen palkan osat ovat
samassa suhteessa alemmat kuin viranhaltijan tyoaika on taman
virka- ja tyoehtosopimuksen taytta saannollista tyoaikaa lyhyempi.

* OpetusvelvollisuustyO0ajassa opetusvelvollisuustuntimaadra vastaa
taytta tyoaikaa. Varsinaisen palkan velvoitteiden maaraamiseen
sovelletaan osa-aikaprosenttia.

* Ys-ajan ja vesojen/tesojen maarad vahennetaan samassa suhteessa
kuin opetustunteja on vahennetty (Tyotuomioistuimen paatos)

 Tyotuomioistuimen paatosta sovelletaan myos Sivistan
sopimusalalla
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Arviointikeskustelut ja ys-aika
(perusopetus)

* Opetussuunnitelma ei velvoita pitamaan erillisia
arviointikeskusteluja, mutta arviointi on oleellinen aihe kodin ja
koulun valisessa yhteistyossa.

* Opettajan vastuu on huolehtia siita, etta niin oppilailla kuin
huoltajillakin on riittavasti tietoa arviointiperusteista seka oppilaan
opintojen edistymisesta, tyoskentelysta ja kayttaytymisesta.

 Vanhempien kanssa kaytava keskustelu on osa kodin ja koulun
valista yhteistyotad, jota perusopetuksessa tehdaan
yvhteissuunnittelutyoajalla.

 Vaikka mainittu keskustelu nimettaisiin ”arviointikeskusteluksi”,
on kyseessa edelleen kodin ja koulun valinen yhteistyo.
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Pedagogiset asiakirjat ja ys-aika

* Pedagoginen arvio ja pedagoginen selvitys ovat hallinnollisia

paatoksia. Niiden valmistelu ja paivitys on ys-aikaan kuuluva
tehtava.

* Oppimissuunnitelmien laadinta yhteistydossa muiden opettajien

ja huoltajien kanssa ei ole oman opetuksen suunnittelua, vaan
yhteissuunnittelutyoaikaan kuuluva tehtava, silla

oppimissuunnitelmissa ei suunnitella yksittaisen oppitunnin
toteutusta.
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VIPU -tyoajanseurantatyokalu avuksi

* Ys-aika-taulukko on tarkoitettu yhteissuunnittelutyoajan suunnittelun
tueksi. Tehtavat esimerkissa on kirjoitettu perusopetuksen nakokulmasta ja
niita pitaa muokata, jos taulukkoa halutaan kayttaa lukiossa. Kunnallisessa
opetusalan sopimuksessa perusopetuksessa yhteissuunnittelutydaikaa on
enintaan 120 h/lukuvuosi ja lukiossa 101 h/lukuvuosi.

Jos vaikuttaa silta, ettei yhteissuunnittelutydaika riita opettajan
virkavelvollisuuksien hoitamiseen, tulee asia ottaa valittomasti puheeksi
rehtorin kanssa ja kdayda yhdessa 1api ys-ajan suunnitelma seka mahdollinen
seuranta tilanteen korjaamiseksi.

 Taulukossa olevat otsikot ovat esimerkkeja ja niita voi lisata, poistaa tai
muokata tarpeen mukaan.

* VIPU Seuraa tydaikaasi
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Suunnittelu- ja koulutuspaivat eli

Veso-palvat (Kunnan perusopetus ja lukio, OVTES)

* Peruskoulun, lukion ja aikuislukion toistaiseksi otetulla opettajalla ja vahintdaan lukuvuoden
tyoajaksi otetulla maardaikaisella opettajalla on velvollisuus osallistua lukuvuoden aikana
kolmeen kuusi tuntia (yhteensa 18 tuntia) kestavaan suunnittelu- ja koulutustyopdivadn eli ns.
veso-paivaan.

* Yksi pdivista voidaan jakaa pidettavaksi kahtena eri tilaisuutena, joiden yhteispituus on kuusi
tuntia.

* On myos mahdollista sopia tyonantajan kanssa veso-pdivan korvaamisesta muulla vastaavalla
koulutuksella.

* Jos paatoimisen opettajan palvelussuhde, esimerkiksi sijaisuus, kestda vain osan lukuvuoden
tyO0ajasta, hanelld ei ole osallistumisvelvollisuutta, ei myodskaan sivutoimisella tuntiopettajalla.
* Jos opettaja on osittaisella hoitovapaalla, osa-aikaeldkkeelld tai muuten osittaisella
virkavapaalla, veso-pdaiviin osallistutaan samassa suhteessa kuin tydaika on taydesta tyoajasta.
Opetusvelvollisuus vastaa taytta tyoaikaa.

 Tybnantaja paattad veso-tydajan sijoittumisesta ja sisalloista.
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Koulutus ja suunnittelutyo eli teso-paivat (Sivista)

* Opettajalla on velvollisuus osallistua tyonantajan kanssa sovittuun
taydennyskoulutukseen tai suunnittelutyohon 18 tuntia lukuvuodessa. Jos
koulutus- ja suunnitteluty0 toteutetaan kokonaisina tyopdivina (vahintaan 6
tuntia), kaksi tyopdivaa voidaan sijoittaa koulun tyokauden ulkopuolelle
valittomasti ennen tai jalkeen lukukauden ja enintdadn yksi voi olla
lauantaityopdiva lukuvuoden tybajan aikana.

* Lisaksi opettaja voidaan koulun tydokauden aikana madrdta enintaan kuudeksi
tunniksi opettajan omaa ammattitaitoa edistavaan ja yllapitavaan koulutukseen

tai tyonkykya ja tyonhyvinvointia parantavaan toimintaan.

 On my0s mahdollista sopia tyonantajan kanssa teso-paivan korvaamisesta
muulla vastaavalla koulutuksella.
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Koulutus ja suunnittelutyo eli teso-paivat (Sivista)

* Jos paatoimisen opettajan palvelussuhde, esimerkiksi sijaisuus, kestaa
vain osan lukuvuoden tyOajasta, hanella ei ole

osallistumisvelvollisuutta, ei myoskaan sivutoimisella
tuntiopettajalla.

* Jos opettaja on osittaisella hoitovapaalla, osa-aikaelakkeella tai

muuten osittaisella virkavapaalla, teso-paiviin osallistutaan samassa

suhteessa kuin tyoOaika on taydesta tydajasta. Opetusvelvollisuus
vastaa taytta tyoaikaa.

 TyOnantaja paattaa teso-tyodajan sijoittumisesta ja sisalloista.
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Opinto- ja suunnittelutyo eli teso-paivat
(harjoittelukoulut)

* Harjoittelukouluun tyosuhteeseen otetulla opettajalla on velvollisuus varsinaisten
koulupadivien ja tyboehtosopimuksella mdaaritellyn tyovelvollisuuden lisdksi osallistua
opinto- ja suunnittelutyohon kolmena paivana lukuvuodessa. Naista pdivista yksi
voidaan erityisesta syysta yliopiston luvalla pitaa kahtena yhteensa vahintdaan 6
tuntia kestavana eri tilaisuutena.

* Jos opettaja on tydnantajan suostumuksella osallistunut yliopiston jarjestamadan
viisi pdivaa kestaneeseen opettajille tarkoitettuun taydennyskoulutukseen, on
hanelld edelld mainittu velvollisuus viiden lukuvuoden aikana osallistua kahteen
opinto- ja suunnittelupaivdaan lukuvuodessa.

 Tybnantaja voi maadrata, etta mainitun opinto- ja suunnitteluajan lisdksi lehtori ja
tuntiopettaja osallistuu suunnittelu-, koulutus ja tydyhteison kehittamiseen
varsinaisten koulutuspaivien ja muun maaratyn tyovelvollisuuden lisdksi enintdan
kaksi pdivaa (enintdaan 12 tuntia) lukuvuodessa.
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Opinto- ja suunnittelutyo eli teso-paiva
(harjoittelukoulut)

 Taman madratyn lisatyopdivan tydajan pituus on 6 tuntia ja kehittamispdiva on
ajoitettava valittomasti lukukauden tyoajan paattymisen / alkamisen yhteyteen. Jos
kehittamispaivia on lukuvuodelle maaratty kaksi, toinen niista saadaan jarjestaa
kahtena kolmen tunnin oppilastyopdiville sijoitettavana tilaisuutena, jos tydnantaja
katsoo sen tarkoituksenmukaiseksi. Kehittamispdivasta opettajalle maksetaan
paivapalkka.

* Jos opettaja on osittaisella hoitovapaalla, osa-aikaeldkkeella tai muuten osittaisella
virkavapaalla, teso-pdiviin osallistutaan samassa suhteessa kuin tyoaika on taydesta

tyO0ajasta. Opetusvelvollisuus vastaa taytta tydaikaa.

 Tybnantaja paattaa teso-tyoajan sijoittumisesta ja sisalloista.
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Herasiko kysyttavaa?
Ole yhteydessa omaan
luottamusmieheesi!

Luottamusmies osaa auttaa sinua muihinkin palkkaukseen ja tyoaikaan
liittyvissa kysymyksissa.
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